CONSEIL

Entreprises

6 Plus qu’un guide,

une inspiration
qui incite a l'action ¢¢

Une méthodologie
rationnelle et éprouvée

4. Suivi et
capitalisation

3. Expérience
et mise en
oeuvre

2. Conseil et
stratégie
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Management
« Conduire des projets
* Piloter le Comité de Direction
« Fédérer les équipes

Stratégie
+ Mission, vision, valeurs
+ Marketing, Communication

Transformation
« Accompagnement au changement
* (Re)mobilisation des équipes

COACHING

Particuliers
& Entreprises

. Un accompagnement bienveillant
tout au long de votre vie professionnelle ¢ ¢

Un accompagnement
sur-mesure qui fait progresser
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+ Devenir un mentor

* Bien préparer sa retraite

« Exprimer / vivre (de) ses passions

Coaching

FORMATION

Entreprises

6 o o
Un savoir-faire et un savoir-étre au
service de votre performance ¢¢

Une démarche officielle
d’organisme de formation

.........

1. Objectif  *
ciblé :

2. Proposition
adaptée qui
suscite le désir
d’apprendre

§ 3. Formation
gr\\ qui active les
continues g sens
&

4. Evaluation et
amélioration

Communication
+ Elégance relationnelle au service de la
performance individuelle et collective

Management
* Tenir son réle de manager / coach
« Créer de I'enthousiasme et
de la motivation durablement



